SWOT-3 Analyza | MAP4 ORP Kadan

Tento dokument obsahuje detailni SWOT analyzy tfi kliCovych oblasti projektu MAP4 ORP Kadarni:
moderni didaktické formy vedouci k rozvoji kliCovych kompetenci, rozvoj potencidlu kazdého Zéka,
zejména ZakU se socidlnim a jinym znevyhodnénim, a podpora pedagogickych a didaktickych
kompetenci pracovnik(l ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivli. SWOT analyza je
nastroj pro identifikaci silnych a slabych stranek, pfileZitosti a rizik, které ovliviiuji jednotlivé oblasti.

Analyzy byly vypracovany na zakladé dlkladného zkoumani vstupnich dokumentd, v€etné akénich
planu, Zadosti o projekt a pozndmek z probéhlych jednani. Kazda SWOT analyza je prezentovana ve
formé tabulky, kde jsou jednotlivé body struéné popsany a podrobné&ji rozepséany, aby bylo jasné, co
kazdy bod znamena.

Cilem tohoto dokumentu je poskytnout komplexni pfehled aktualni situace v jednotlivych oblastech a
identifikovat oblasti, které vyzZaduji dalSi pozornost a zlepSeni. Vystupy z téchto analyz budou slouzit
jako podklad pro dalSi diskusi a rozhodovani v ramci projektu. Identifikované pfilezitosti a rizika nam
umozni lépe planovat budouci kroky a strategie, zatimco silné a slabé stranky ndm pomohou zaméfit
se na oblasti, které vyZaduji zlepSeni nebo mohou byt dale rozvijeny. Doufame, Ze tento dokument
pfisp&je k Usp&Sné realizaci naSeho projektu a podpofi dosaZeni stanovenych cil(.

Uvedené analyzy slouzi jako vstupni analyzy shrnujici vychozi stav. Nenavazuje se na SWOT analyzy
z pfedchozich projektd MAP, nebot dle instrukci v dokumentu ,Pravidla pro Zadatele a pfijemce —
Specifickd €ast” se nové SWOT analyzy zaméruji na uvedena 3 kliCova témata a nejsou vytvofeny pro
kazdou pracovni skupiny zvlast. Analyzy by mély byt v nasledujicim obdobi diskutovany s &leny PS a
mély by vznikat aktualizované verze, které budou korespondovat s konkrétnimi a aktualnimi problémy
a vyzvami naSeho regionu.

SWOT Analyza: Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji kliGovych kompetenci

Silné stranky

Slabé stranky

Inovativni metody vyuky

Skoly vyuZivaji nové a atraktivni metody,
které zvySuiji zajem 23kl o vyuku a podporuji
jejich aktivni zapojeni.

Odpor viéi zménam ve vzdélavacim systému
Néktefi uCitelé a vedeni Skol mohou byt skepticti k
novym metodam, coz m{Ze branit jejich zavedeni.

Kvalifikovani a motivovani pedagogové
Pedagogové jsou dobfe vzdélani a
motivovani k hleddni novych pFistupl a
metod vyuky. V dusledku realizace distanéni
vyuky je také vyrazné vySSi digitalni
gramotnost uGitel.

Nedostatek modernich uéebnich pomUicek
Nedostatek materialnich a technickych zdrojl pro
podporu modernich vyukovych metod mUzZe
omezit jejich efektivni vyuzivani.

Podpora rozvoje kritického mySleni a
kreativity

Metody zamérFené na rozvoj kritického
mySleni a kreativity pfipravuji Zaky na redlny
svet.

Slaba podpora ze strany rodicU

fada rodi¢l preferuje “standardni formu vyuky (i
klasifikace),” kterou sami proSli a jej jim tudiz blizka
a povaZuji novoty za rizikové a nezadouci.

Spoluprace s univerzitami a odbornymi
institucemi

Nedostatek finanCnich prostfedk(i na modernizaci
vyuky




Spoluprace pfinaSi nové metodiky a podporu
pro zlepSeni kvality vyuky.

Omezené finan&ni zdroje mohou branit
modernizaci uGebnich material( a technologii.

Pfilezitosti

Rizika

Zavedeni novych technologii do vyuky
Vyuziti modernich technologii jako
interaktivnich tabuli a vzdélavacich aplikaci
zvySuje atraktivitu vyuky.

Rychlé zastaravani technologii
Technologie rychle zastaravaji a vyZaduji
pravidelnou aktualizaci a investice.

Sdileni zkuSenosti mezi Skolami
Vzdjemné sdileni Usp&Snych metod a
postupl mUzZe zlepSit kvalitu vyuky v
regionu.

Nedostatek odbornik(l na spravu a udrzbu
technologii

Nedostatek odbornikd na udrZbu a spravu
technologii mUZe omezit jejich efektivni vyuzivani.

ZvySeni investic do modernizace Skol
ZvySujici se finan€ni prostfedky mohou
pFispét k modernizaci Skol a zlepSeni
vybaveni.

SnizZeni statni podpory pro inovace ve vzdélavani
Mozné omezeni statni podpory mlZe negativné
ovlivnit financovani inovativnich projekt0.

Podpora dalSiho vzdélavani u€itel(
Moznosti pro dal§i vzdélavani uditell zvySuji
jejich kompetence a pfipravenost na nové
metody a technologie.

VycCerpani ucitelll z neustalé potfeby adaptace na
nové metody

Neustalé zmény mohou vést k vyCerpani a
demotivaci uciteld.

Systémova podpora vyuzivani modernich
did. forem ze strany MSMT napf. formou
navySovani PHMAXu a jinymi nastroji
Vy$$i dotace hodin umozZni déleni Zakl do
menSich skupin, tandemovou vyuku a dalS$i
prokazatelné efektivni formy vyuky.

DalSi snizovani PHMAXu a dalSi prekazky pro
realizaci modernich didaktickych forem ve vyuce
Vyuka v poCetnych tfidach zabrani vyuzivani
modernich didaktickych forem a mUZe v dUsledku
vést k navySeni podilu Cisté frontalni vyuky ve
tfidach.

SWOT Analyza: Rozvoj potencialu kazdého Zzaka, zejména ZakU se socidlnim a jinym

znevyhodnénim

Silné stranky

Slabé stranky

Individualni pFistup k Zakiim
Skoly se zamé&fuji na individualni potfeby 24k,
coZ podporuje jejich osobni a akademicky rlst.

Nedostatek specialistll a asistentU
Nedostatek odbornikd brani v poskytovani cilené
podpory pro znevyhodnéné zaky.

Inkluzivni vzdélavaci prostiedi
Vzdélavaci prostfedi je oteviené a podporuje
vSechny Zaky bez ohledu na jejich zazemi.

Nedostatek finan€nich prostifedkl na inkluzivni
programy

FinanCni omezeni zt€Zuji rozvoj a udrzeni
inkluzivnich vzdélavacich programu.

Spoluprace s odborniky a neziskovymi
organizacemi

Nizka informovanost rodi¢l o moZnostech
podpory




Spoluprace pfinaSi dodate€né zdroje a odborné
rady pro podporu znevyhodnénych Zaku.

Néktefi rodiCe nejsou dostate€né informovani o
dostupnych podminkach a programech pro své
déti.

MozZnosti zapojeni do rliznych podpUrnych
programu

ékoly mohou vyuZivat rlizné programy na
podporu znevyhodnénych zaka a jejich rodin.

Omezené zdroje pro mimoS$kolni aktivity a
podporu

Nedostatek prostfedkll mlUze omezit mozZnosti
mimosSkolnich aktivit a dalSi podpory pro Zaky.

Pfilezitosti

Rizika

Vyuziti evropskych fondl a grant(i

Evropské fondy a granty mohou poskytnout
dodate&né finanéni zdroje na rozvoj inkluzivnich
programd0.

SnizZeni statni podpory pro inkluzivni
vzdélavani

SniZeni statni podpory mUzZe negativné
ovlivnit financovani inkluzivnich programa.

Spoluprace s neziskovymi organizacemi a
komunitnimi centry

Spoluprace mUzZe pfinést nové moZnosti a zdroje
pro podporu znevyhodnénych zaku.

Zavislost na externich zdrojich financovani
Zévislost na externich financich mizZe vést k
nestabilité pfi realizaci dlouhodobych
programda.

Implementace novych metod a technologii pro
podporu znevyhodnénych Zakl

Nové metody a technologie mohou zlepSit
podporu a vzdélavani znevyhodnénych zaku.

Nedostatek kvalifikovanych
odbornikt/specialistli na Skolach i v azemi
Nedostatek odbornikd mUze branit efektivni
implementaci novych metod a technologii.

RozSifeni program(l na podporu rodin Zaku se
znevyhodnénim

Nové programy pro rodiny mohou zlepSit
spolupraci mezi Skolou a rodinou a zvySit
efektivitu vzdélavani.

VycCerpani zdrojli v dlsledku vysoké
poptavky

Vysoka poptavka po podpUrnych programech
muUZe vést k vyCerpani dostupnych zdrojl a
kapacit.

Zavedeni formativniho hodnoceni

0dliSné vychovné prostredi déti s OMJ,
migrace

SWOT Analyza: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a

podpora managementu tFidnich kolektivl(

Silné stranky

Slabé stranky

Kvalifikovani a motivovani pedagogové
UCitelé jsou dobfe vzdélani a maji zajem o
profesni rozvoj a zlepSeni svych kompetenci.

Nedostatek ¢asu na dalSi vzdélavani
Pedagogové mohou mit nedostatek €asu na dalSi
vzdélavani kvali ndroéné pracovni zatézi.

Podpora profesniho rozvoje a dalSiho
vzdélavani

MozZnosti pro dal$i vzdélavani uitell
prispivaji k jejich profesnimu rozvoji a zlepSeni
vyuky.

Nedostatek pFimého vedeni a podpory pro nové
uCitele

Novi uCitelé mohou postradat dostateCnou
podporu a mentoring od zkuSengjSich kolegu.




Podpora managementu tfidnich kolektiv(
Zaméreni na podporu a zlepSeni Fizeni tfidnich
kolektivl a vztahU mezi Zaky.

Vysoka administrativni zatéz

Nadmérna administrativa omezuje &as uditell,
ktery by mohli vénovat profesnimu rozvoiji a fizeni
tfid.

Spoluprace s univerzitami a odbornymi
institucemi

Vyména zkuSenosti a spoluprace s odborniky
a univerzitami pfinaSi nové poznatky a
metodiky.

Nerovnomérné rozloZeni kapacit a zdrojul
Nékteré Skoly maji omezené kapacity a zdroje,
coz brani efektivnimu rozvoji a podpofre uditelu.

Priilezitosti

Rizika

Vyuziti evropskych fondl a grant(i
Dodatecné finan&ni zdroje mohou podporovat
dalSi vzdélavani a rozvoj pedagogickych
kompetenci.

Unava uéiteld a vy€erpani
Vysoké naroky na uCitele mohou vést k
vyhofeni a Gnavé.

Spoluprace s odbornymi institucemi a
univerzitami

Spoluprace mU(iZze pfinést nové poznatky a
metodiky pro zlepSeni vyuky a Fizeni tfid.

Problémy ve vztazich na pracoviSti
Stres a vysoké naroky mohou vést k
problémum v kolegialnich vztazich.

Zavedeni mentoringovych programu
Mentoring mlze poskytnout novym uditelim

potfebnou podporu a vést k lepSim vysledklim ve

vyuce.

Nedostatek kvalifikovanych ucitell
Nedostatek kvalifikovanych pedagogl m(ize
branit efektivnimu vzdélavani a podpofe
zaku.

Podpora dalSiho vzdélavani a profesniho rozvoje

DalSi vzdélavani a rozvoj pedagogickych

kompetenci zvySuiji kvalitu vyuky a pFipravenost

uditell.

SnizZeni finan¢nich prostfedk(l na vzdélavani
SniZeni rozpoCtu mlZe omezit moZnosti
dalSiho vzdélavani a profesniho rozvoje
uCiteld.
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